JAVASLAT

a Képviselo-testiilet

2020, februar 11 llésére

Térgy: Javaslat a Dunavarsany Varos Onkormanyzat Webres Sandor Ovoda 2018/2019-es nevelési évben
végzett tevékenységérdl sz6l6 szakmai beszamoléjanak elfogadésara

Készitette: dr. Kiss Istvan
Elsterjeszté: Varga Beatrix dnkormanyzati intézmény vezetd

Véleményezé bizottsagok: Pénziigyi, Fejlesztési és Ugyrendi Bizottsag, Humanpolitikai Bizottsag

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Dunavarsany Varos Onkormanyzatdnak Képvisel-testiilete — a 2020. évi Munkaterve alapjan — a 2020.
februarjaban tartandd rendes képviselG-testiileti ilésére tervezte a Dunavarsany Varos Onkormanyzat Weéres
Sandor Ovoda, mint dnkormanyzati fenntartast intézmény 2018/2019-es nevelési évben végzett tevékenységére
vonatkozo beszamolojanak megtargyalasat.

A Wedres Sandor Ovoda az elmdilt nevelési évben végzett tevékenységérdl szdld szakmai beszamoldt elkészitette,
mely beszamolé jelen eldterjesziés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az elkészitett szakmai beszamolé alapjan a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Déntési javaslat

"A Wedres Sandor Ovoda 2018/2019-es nevelési évben végzett tevékenységérdl sz6l6 szakmai beszamoldjanak
elfogadasa”

Tervezett ddntéstipus: hatarozat
Tervezett dgazati besorolas: érdemi déntés
A KépviselG-testiilet a javaslatrdl egyszer(i tdbbséggel, nyllt szavazassal dént.

Dunavarséany Varos Onkormiényzatinak Képvisel-testiilete a Dunavarsany Varos Onkormanyzat
Webres Sandor Ovoda 2018/2019-es nevelési évre vonatkozé — jelen hatarozat meghozatalat segité
eloterjesztés melléklete szerinti — szakmai beszamoléjat elfogadja.

Hatarid8k és felelésik:

Hataridd: azonnal, Felel6s: Varga Beatrix

Dunavarsany, 2020. januar 28,



Alairé lap

a w,Javaslat a Dunavarsany Viros Onkorminyzat Webres Sdndor Ovoda 2018/2019-es
nevelési évben végzett tevékenységérdl sz6lé szakmai beszimol6jinak elfogaddsara” cimii
napirendi ponthoz.

lﬁ?‘/ :M&%Z ._
a Beatrlx o/
mtezmenyvezeto

Az elbterjesztés torvényes:




Dunavarsény Varos Onkorményzat

Weores Sandor Ovoda
OM 037287

2018 — 2019. nevelési év beszamolbja

Készitette:

Varga Beatrix 6vodavezetd



Tartalomjegyzék

1. Helyzetelemzes.......u..eevuusnseessossonn. tsanensmmassesseresamensssnsmasassaso S
L.1. Adatok 2 2018. oktSber 1-i statisztika alapjan ......---..ccesosserrereesrens. "3
1.2. A gyermeklétszim alakulésa a nevelési &v folyamn ..................... 3

1.2.1. Specislis foglalkozist, elldtist igényls gyermekek .........cworermorermeesrssonnnnne. 4
1.3, TRIRY FEREIBIEK ..oveocvnreeeneacssrreenssussssesssssssssssassassonsmessensensassasssnsnsseeesersesssenn, N
1.4. Személyi felEtelek vuuvunnnnrenmmsranrscrsnmnn 7

1.4.1. A munkaegészséghigyi és biztonsigi eldirisok betartissnak jellemzfi................... 8

2. Pedagbgini-szakmai teVEKenysEg ALEKINLESE vuvvu.eev..rereeressensssensnemmesessssemsmmessuns 9
2.1. A neveldtestiilet (6vodapedagdgusok) képzettségi mutatoi, Jllemedi.............ovovveooooooeoooeoseeoson 9
2.2, PedagOgiai FOIYAMALOK ......ccvocusererressmsssssnissssssnssasssssassssrassoasessmsessemtomessssssesessmsomeeseeeeesseees s 9

22.1. Bébita Egészségneveld Ovodai Podag6giai PrOGIAM ...uvveeesseeerememommmsessessssscsssesemmsssssssnee o 9

2.2.2. Boldog Ovoda — BOMORSAZOTAK ........vsssuusmssmssesersessasesssessacssssssssmeress .12
2.3. Kbzalkalmazotti TADACS vuvu..nceeeseseene A bAoA 488 5 AR et 13

2.4. A nevelési év rendje ................. .13
2.5. Az éves munkaterv alapjan tervezett, megval6sult feladatok ... nmmnmmmnereessmmsseos oo 14
3. Partneri KOrnyezet.........veerisrunsnnnece. 16
3.1. Ovoda — Csaléd kapcsolatrendszer.. vevessamenreser st saenen 16

3.3. Intézményi kapcSOlAtok..............eemeeeureemensermsersensarsessnssmsssrssmmsssssesoososessones 16

4. Bébita Alapitviny a Dunavarsényi Ovodésokért ..... .18

5. CEI0K, TBIVEK ....cvovrrmsseasnressraereessasssansssssreeremmesesessemmmeessessossmmssessssssssmseseensmsen .19

Legitimicié......... 20




|. Helyzetelemzés

Ovodénkban az Alapité Okirat szerint 12 csoportban folyik a nevelé munka: a kisvarsdnyi
székhely intézmény 2 épilletében 8sszesen 9 csoport, a nagyvarsényi telephely intézményben 3
csoport miikddik. Az Alapft6é Okirat alapjén felvehetd gyermekek létszima maximélisan 360
f8 (Kisvarsany 270 / Nagyvarséay 90).

1.1. Adatok a 2018. okt6ber 1-i statisztika alapjan

Osezes Kisvarsdny Nagyvarsény

Gyermekiétszdm 333 256 77
Lay 145 110 35
_Fili 188 146 42
| SNI (agidtar nevoliat igéni) 3 3 -
BTMN etliechedis, sanukisi, magatartisi 13 10 3
nehézaig)

HH (adérdnyos helyeaté) 6 6 -
IS daatmazotion hdirdnyos helyzetly 1 -
Vesnéliyezntetett 1 1 -
Kintfsidi dlempolgser 5 = -
Ovedai mevelés a6l felmentett 2 1 1
Etkezf gyermelelk szdma 331 256 75
Térités m&lchl Etixendk 234 181 53
Téritéses 97 75 22
Nem étkezik 2 - 2
Tartés beteg 7 6 1
Remdszeres gyermekvédeimi

timogatisban részesiil 14 14 -

1.2. A gyermeklétszam alakulésa a nevelési év folyamén

A 2018. oktéber 1-i statisztika alapjén a gyermeklétszém 333 £6 volt (Kisvarsany 256 £5 /
Nagyvarsény 77 £5) mely a nevelési év végére, a 2018. augusztus 31-i adatok alapjén 346 fére
(Kisvarsény 264 / Nagyvarsiny 82) emelkedett. A beiratkozasi adatok alapjén a 1étszim
folyamatos emelkedése prognosztizilhaté a jovire vonatkozdan is.
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Az 6vodai csoportok a nevelési év folyamén folyamatosan magas létszémiiak voltak és
emelkedd tendencidt mutattak, ennek ellenére egy gyermek Gvodai felvételét sem kellett
elutasitanunk. A 111 tankdteles kord gyermekb6l 2018. éprilisdban 84 gyermeket irattak be a
kovetkez8 nevelési évre az dltalénos iskola 1. éviolyamérs, 27 gyermek szaméra javasoltuk a
tovébbi 6vodai nevelést.

A 2018. majus 6-10. kdzbtti idbszakban lezajlott 6vodai beiratkozési id8szakban (2019-2020.
nevelési évre torténd beiratkoz4s) 90-en jelentkeztek intézményiinkbe, valamint 8 gyermek
érkezett atvétellel mésik Gvodabol, A beiratkozasi iddszak alatt a beiratésra azon csalédoknak
volt lehetdsége, ahol a gyermek 2019. december 31-ig betoltbtte a 3. életévét, valamint
hivatalosan igazoltik, hogy az 6voda felvételi kérzetében allandd lakcimmel (ennek hidnyéban
tartézkoddsi cimmel) rendelkezik. A 15rvény alapjén azon gyermekek szimdra is helyet kellett
biztosftanunk, ahol a sziilé hitelt érdemlSen igazolni tudta, hogy a teleptilésen dolgozik,
valamint a Csalad és Gyermekjéléti Szolgélat Altal indokolt esetben is. Ezen gyermekek esetén
az Gvodai férhely biztosftott volt, igy a kovetkezb nevelési évre felvételt nyertek dvodénkba,
A 2016. augusztus 31. utin szilletett gyermekek esetében korlatozott szamu hely allt
rendelkezésre, igy cldjegyzés (regiszirdciés lap) alapjén tudjuk a késSbbiekben fogadni a
gyermekeket, viszont nagy val6szintiséggel a 2016. december 31. utin szilletett gyermekek
szimdra a 2019-2020. nevelési év folyamén mér nem fogunk tudni fér8helyet biztositani, mivel
a koribban szilletett gyermekekkel teljesen feltdltésre keriil(het) az intézmény.

1.2.1. Speciilis foglalkozdst, ellitdst igényld gyermekek

Elsgsorban a tankdteles korli gyermekek szdméra biztositott a logopédiai alapellitds
intézménylinkben. A korébbi nevelési év folyamén foglalkoztatott logopédus 2018. méjus
végén jelezte, hogy kbltozés miatt a 2018-2019. nevelési évben méar tudja tovébb villalni
a gyermekek ellatdsat, ezért nagyon gyorsan lépni kellett — keresve a lehetBségeket —, hogy a
gyermekek ne maradjanak ellétatlanul. A problémét szerencsésen sikeriilt megoldani: a nevelési
év sordn két 8 logopédus (a szakszolgalattol igényelt logopédus heti 5 ériban, ezen feliil
megbizasi-vallalkozéi szerzbdéssel foglalkoztatott logopédus heti 6 6réban), Ssszesen heti 11
6ra idSkeretben tartott fejlesztd foglalkozdsokat. A 2018-2019. nevelési évben logopédiai
alapellatést igénybe vett gyermekek szima 50 f6 (az €l6z8 nevelési évhez képest 32%-kal
emelkedett).

Ovodénk az Alapité Okiratiban foglaltak szerint sajitos nevelési igényli gyermekeket is fogad
(enyhe értelmi-, valamint beszédfogyatékos, enyhe l4tds-, és hallassériilt gyermek).



Megbizési szerz8dés alapjén a 4 sajétos nevelési igényii gyermekkel (3-+1 15, mivel a nevelési
év folyamén 1 gyermek szintén SNI stétuszt kapott) logopédus, gyoégypedagbgus, valamint
mozgésfejlesztd szakember foglalkozott (a szakért8i vélemények alapjan meghatirozott heti
idkeretben). A nevelési év folyamsn, a 14 fre emelkedett Beilleszkedési — Tanuldsi —
Magatartisi Nehézséggel (BTMN) diagnosztizélt gyermekek fejlesztését az intézményen
beltl oldottuk meg, fejleszté pedagégus végzettségpel rendelkezd 6vodapedagégus kolléga
segitségével.

A nevelési év folyamén tovébbi vizsgélatokra killdott gyermekek kézill:
* Pedagégiai Szakszolgilatba irdnyitott gyermekek széma 32 f5;
o Szakértdi Bizottsdghoz killdstt gyermekek szdma 3 £3.

A gyermekek szakérti vizspalatat az alabbi okok miatt kértitk:
» korinak nem megfelelé magatartds, illetve fejlédési item;
o testi, érzékszervi vagy idegrendszeri problémék:
o iskoladrettségi vizsgdlat (amennyiben az 6vodapedagdgus és a sziil6 véleménye nem
egyezett meg az iskola kezdésének idépontjarsl).

A gyermekek utégondozésa integraltan, illetve a csoportbé] kiemelve, egyéni fejlesztés keretei
kozbtt torténik (a fentebb felsorolt specialis fejleszté szakemberek bevondsaval).
Pszicholégust — megbizas alapjan ~ a helyi Gyermekj6léti és Csalddsegitd Szolgalat biztosit
intézménylnk szémdra. A pszichol6giai megsegités lehetdsége 1 gyermek esetén meriilt fel,
melyet felajénlottak a sziil6k sziméra.

A nevelési év folyamdn a Szigetszentmiklési Csaldd- és Gyermekjoléti K&zponttal kstdtt
megallapodés alapjén évodai szocidlis segitd kezdte meg a munkajét ovodénkban, heti 1
alkalommal. Az évodai szocidlis segitd preventiv jelleggel van jelen az intézményben:
tevékenységével segiti a gyermeket az 6vodai kozdsségbe valé beilleszkedésben, nevelési
problémik esetén a csalddot a nehézségek, konfliktusok megoldasdban, a gyermek
veszélyeztetettségének megelbzését, illetve megsziintetését.

Az egylittmiikddés eredményesnek bizonyult, hiszen az 6vodapedagbégusok is segitséget kaptak
munkdjukhoz a kozos konzultdciok sordn (felmerilld leggyakoribb problémdk: magatartas
ésivagy teliesitmény zavar, valamint a gyermek intézménybe valé beilleszkedésének

nehézségei voltak).



Tosbb esetben szlldk is fordultak tandcsért: elsdsorban a gyermekilk Eletviteli probléméinak
megoldasaban kértek segitséget, de anyagi nehézségek miatt is fordultak t4jékoztatasért, Egy
szlll5péros esetében olyan konfliktust is sikeriilt kezelni, melyben a sziléi feliigyeleti jogra
vonatkoz6 egyezség révén a gyermek érintett volt a vitds kérdésben,

A gyermekvédelmi feladatokat, teendbket a nevelési év folyamén intézménytink
gyermekvédelmi felelése koordindlta, az esetenkénti sziikséges jelzéseket (a gyermekek
fejlBdését veszélyeztetd probléma esetén) megtette a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat fel¢,
de bizonyos esctekben egylittm{ikodstt az 6vodai szocidlis segftbvel is. A kollégakat kell
diszkrécié €s titoktartds mellett tdjékoztatta a gyermekvédelmi intézkedések szitkségességéral,
A Gyermekjéléti Szolgélat felé 3 esetben kiildtink jelzést (esetjelzb lap formajaban) fennallé
problémarél. A Szolgilat visszajelzései alapjdn a problémékat sikerfilt rendeznitik.

A rendszertelen dvodaba jérds 6vodinkra nem jellemz6: a nevelési év folyamén maximum 2-3
gyermeket érintett int€zménylinkbSl. Ezekben az esetekben egyeztettink a sziSkkel és
felhivtuk a figyelmilket a rendszeres 6voddba jérds sziikségességérd! (ktelezdségérdl), amely
a gyermek fejlodését segfti eld. Tovibbi teendbre, jelzésre, szankciéra nem volt sziikség.

Az alapszolgiitatisok mellett — a helyi Erkel Ferenc Alapfoka Miivészeti Iskoldval évtizedes
kdzBs egylttmiikddés alapjin —, 6vodénkban heti egy alkalommal ,,Zeneovi” foglalkozast tart
az iskola zenepedag6gusa (¢z a lehetBség elsbsorban & tehetség oldal kibontését timogatja), A
~Zeneovi” foglalkozds egyre nagyobb népszeriségnek dvend intézményiinkben.

Ovodénkban lehetBség van katolikus, illetve reformétus hitokiatés vilaszthséra: a nevelési &v
sordn mind a katolikus, mind a reformétus hittan z8kkenémentesen miik5dott.

1.3. Targyi feltételek

A nevelési év folyamén megigényeltik a Pest megyei Korményhivatal Réckevei Jérési
Hivataldnak Elelmiszerlinc-biztonsigi és Allategészségiigyi Osztilydts] az intézmény 3 télalé
konyhéjénak kilén engedélyét, valamint a Nemzeti Elelmiszerlénc-Biztonsdgi Hivatal
Feltigyeleti Dfj és Forgalmazo Ellendrzési Igazgat6sdgatdl a szitkséges FELIR azonosits
szémot is, mivel a fenti dokumentumok meglétét jogszabaly irja eld. A teljesksrii HACCP
kiépitéshez kapcsolédéan ij HACCP Szabilyzat (Kézikdnyv) Kialakitdsdra is sor keriilt. A
konyhai alkalmazottak mellett a dajkék HACCP oktatésa is megtdrtént, amely sikeres vizsgaval
zérult minden kolléga szAmdra,



Kisvarsényban 5 csoport kapott 1j talalészekrényt. A II épillet tilalékonyhajéban a
mikddésképtelenné valt mikrohullénd cseréje valt sziikségessé, hiszen a specidlis étkezést
igényld gyermekek ételének melegitése csak ebben a formiban megval6sithats.
AzI.épﬂldkétcsoporhmb@iébmkomzerﬁLEDesamatﬁrékracserélmuﬁkarégi,
balesetveszélyes (munkavédelmi, valamint tliz-, és érintésvédelmi szempontbdl is aggilyos)
vilagité testeket, ezzel a kordbbi nevelési évben megkezdett cserefolyamat teljesen
befejez8ddit. Fokozatosan elkezd6dbit a régi fénycsbvek, izzék cserdje is energiatakarékos led
fénycsdvekre, izzokra.

Kéltségvetés tcsoportosftissal a kisvarsinyi udvaron taldlhaté hajé (fejlesztd jaték) teljes
jérbfeltlete kicserélésre kerlilhetett. Sajnos a fa jéréfeliilet olyan mértékben megrongalédott,
(elkorhadf), hogy a gyermekbalesetek megelGzése érdekében a felfijités elkerfilhetetlen és
sziikségszer( volt!

Nagyvarsényban, a flités/kazin probléma kerlilt megnyugtatban rendezésre: a Mokus
csoportban a 3 kisméretil radidtort cserélték nagyobbakra (a fitbfelitlet lett nagyobb), valamint
az épllet teljes flitési rendszerének dtmosésa is megtdrtént. Az évodai télalékonyhéban
miik6désképtelenns vélt hiitdszekrény is kicserélésre kerlllt. Az 6voda alapitvénya 3 udvari
jéték megrendelését tette lehetSvé: a jatékok telepitése 2019. elsd negyedévében megtortént,
melyeket a nagyvarsdnyi évodisok 6rdmmel vettek birtokba.

Az alapitvény segitségével bbvithettiik mindkét intézmény egységben a kiiltéri fejlesztd jatékok
(futébiciklik, rollerek, Bobo-Car-ok) vélasztékit is.

A takar¢kos gazdélkodas és a kiltségvetésben tortént dtcsoportositasok eredményekeént sikertilt
az intézmény eszkbzparkjét is bbviteni: a kordbbi nevelési évben megvasarolt 6 db Hifi
berendezés mellé még 6 db ugyanolyat véséroltunk, igy mér mind a 12 ¢soportban korszerli
eszkdz szolgélja a gyermekek (zenei, auditiv) fejlesztését.

A felnbtt mosdékba modern, uténtdlthetd szappanadagolok kertiltek, valamint 4 tdrdlkdzEk
visdrlaséra is volt lehetBség.

Az 6vodatitkari iroda eszkdzparkja is bévillt egy laminilé géppel és egy iratmegsemmisit6vel.

1.4. Személyi feltételek
Intézményiink dolgozéinak létszéma 45 £6. Az évodavezetd munkéjat 2 6vodavezetd helyettes
és 1 Gvodatitkér segiti.



Az 6vodapedagbgusok szdma 24 f5 (+1 8 6vodapedagégus végzettségli vezetd), a neveld
munkét segitd pedagbgiai asszisztensek szdma 4 f3, a nevelé munkét kozvetleniil segitd
munkatérs (dajka) 12 f8, valamint 3 f6 konyhai alkalmazott és 2 f5 technikai dolgozé (a
Dunavarsényi Varosgazdilkoddsi Kfi. alkalmaziséban) biztosita 6évodénk zavartalan
miik8déseét.

A 2018-2019. nevelési évben t8bb személyi véltozas is tortént. A nevelési év folyamén 2
6vodapedagigus érkezett, 3 6vodapedagégus kdzalkalmazotti jogviszonya pedig kdzos
megegyezéssel megsziint (ebbdl 1 8 GYES-ré] visszatérve, koltszés és csalidi okok miatt nem
tudta véllani tovébb a kd25s munkat), valamint 2019. 4prilisitél 1 6vodapedagbgus kezdte meg
felmentési idejét a nyugdijazdsa elbtt, 2 Svodapedagégus pedig sziilési szabadségit a nydr
folyamén.

Sajnos az dvodapedagdgusokat nehéz lesz pétolni, mivel szinte egyaltaldn nincs jelentkezd a
betdltendd allishelyekre, igy a 2019-2020. nevelési év tekintetében jelentds problémik,
nehézségek elé néziink a térvényes m{ik8dés biztositisinak tekintetében.

A nevelési év folyamén 1 pedagégiai asszisztens szlllési szabadsigra ment, 1 5 pedagogiai
asszisztens jogviszonya pedig szintén k6z5s megegyezéssel sziint meg. Ezen kollégak pétlésa
z6kkendmentes volt, mivel egy dajka nénink pedagégiai asszisztensi végzettséget szerzett, igy
6 dtkerlilt ebbe a munkakdrbe, valamint 2 m4sik 4lldshelyre — pély4zat alapj4n (hatérozott idejli
szerzOdéssel) a kordbban pedagégiai asszisztensi gyakorlatit nilunk toltbtt pélyézd
jelentkezését fogadtuk el. A meglresedett dajkai dllishelyet — szintén pélyézat ttjsn ~, a
kordbban dajkaként (hatirozott idejli szerzbdéssel) intézménylinkben dolgozé pélyazéval
itttk be.

Ures allashelyiink a nevelési év folyamén nem volt, de a fentebb lefrtak alapjén ez a kdvetkezé
nevelési évben sajnos véltozhat.

14.1. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirdsok betartisinak jellemzoi

A felnbtt kbz8sség minden tagja évente egyszer foglalkozés-egészséghigyi vizsgélaton vesz
részt: legutébb 2019. mdjusdban kerlilt erre sor (szerzbdoit foglalkozés-egészségiigyi
szolgiltatdst nydjt6 partneriinkkel).

Szerzodéses partnereink a nevelési év folyamén megtartottdk az intézmény dolgozéi szémsra
az éves munka-, €s thzvédelmi oktatést, valamint az 1j belépdk is részestiltek a kdtelezd jelleghi
oktatdsokban.

Kizérlag minbsitett, biztonségos helyrdl szarmazé jitékokat, eszkozbket, bitorokat
vésdrolunk.



A 2018-2019. nevelési év folyamén felndtt munkahelyi baleset nem volt. A gyermekbalesetek
széma emelkedett a nevelési év elsé felében: a nevelési év folyamén 8sszesen 12 (nem silyos)
gyermekbaleset tortént az intézményen beliil. Tov4bbi 6v6-véd6 intézkedések bevezetésével és
fokozottabb odafigyeléssel igyeksziink csskkenteni gyermekbalesetek szamaét.

2. Pedagégiai-szakmai tevékenység attekintése
2.1. A neveldtestiilet (6vodapedagbgusok) képzettségi mutatoi, jellemzsi

Végzetteég megnevezése Végzettsépgel rendelkezbk
szima
Kdzépfoki végzettség 210
Féiskolai végzettség 2318
Pedagégus 11 98

+ kbzoktatdsi vezetd szakirdnyti szakvizsghs képzés 318
+ vezetd Gvodapedagégus szakirdnyh szakvizsgds | 110

képzés
+ tehetséggondozd pedagbgus szakvizsghs képzés 115
+ fejleszt pedagbgus szdkvizsgas képzés 2 6

2.2. Pedagbgiai folyamatok
A 2018-2019. nevelési év folyamén 1 pedagégus t3ltstte fel a mindsit eljérashoz szikséges

portfliés anyagokat, azonban a minSsitése a 2019-2020. nevelési évre kertilt 4t. 1 pedagégus
mindsftése tortént meg 2018. novemberében sikeresen, 2019, janusrjatol pedig §
évodapedagigus Icpett 4t pedagogus II. fokozatba. A 2019-2020, évi minbsitési cljarésra 2
pedagégus jelentkezett 2019. dprilisdban.

A Tovébbképzési Program szerinti éves BeiskolézAsi Terv alapjén 6 6vodapedagégus vett részt
szakmai megijité tovibbképzésen, de ezen felil tovabbi 3 kolléga szakmai tovabbképzését is
tudtuk témogatni.

2.2.1. Bébita Egészségnevelé Ovodai Pedagégiai Program

Ovodénk nevelbtestiilete a kzelmaltban mert nagyot &lmodni, és sajét pedagégiai program
készitése mellett ddntétt, melyben megfogalmaztuk alapelveinket, értékeinket. A teljesen 1)
alapokon nyugvé pedagégiai program kidolgozésa, a helyi sajétossdgoknak megfelels formaba



Ontése — a torvényi szabflyozds, valamint az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjénak
figyelembevételével tBrtént,

Kiildetés-nyilatkozatunk:

Biztonsdgot nyijto, otthonos, szeretetteljes, gyermekkozeli léghort teremtink.

Ovoddnkban elhivatottsaggal, nyitottsdggal és elfogaddssal fordulunk a gyvermekek és
csalddiaik felé.

Boldog, kiegyensilyozott, harmonikus személyiséggel rendelkezd gyermekek nevelésére
torekszink, ahol kiemelt szerepet kap a bizalom, a szeretet, a tisztelet, a megbecsilés, a
befogadds, valamint a killonbéziségek elfogaddsa. Az Inkluzfv nevelést részesitjak elonyben.

Ismereteik bovitését a jdtékban alkalmazott cselekvéses tanuldson keresztil biztositjuk, hiszen
gyermekeink legfontosabb, legfejlesziébb tevékenysége a JATEK!

Természeti és tdrsadalmi kbrnyezetink szépségeinek, értékeinek megismertetése, védelme a
gyermekek tevékeny részvételével torténik.

Alkalmat teremtink az alkotds, a felfedezés dromének, a tapasztalatszerzés élményének
megéléséhez.

Pozitiv értékek, példdk kozvetitésével erdsitjiik az egészséges életméd megalapozdsdt, a nJOVE
generdcidja” egészségmeglrzésének érdekében.

Rendszeres szabadtéri mozgds és jiték lehetdsége nyilik drnyas fikkal dvezett udvarunkon a
gvermekek szdmdra.

Odafigyeléssel fordulunk a gyermekek felé, akiket egyéni képességeik szerint sokoldaldan
Jejlesztiink, neveliink.

Gondoskodunk a gyermekek érzelmi biztonsdgdnak megteremtésérdl, melyben kiemelt szerep
Jjut a rendszerességnek, a napirend, heii rend, szokdsok kialakitdsa dltal,

Régi és djabb hagyomdnyaink (Bobita Csalddi Nap, Sziporka-Tdrsulat mese elbaddsa) és
linnepeink a csalddokkal, a koizdsséggel kialakult kapcsolatokat, egyiittimikodést erbsttik.

Alapltvdnyunk tamogatja, segiti elképzeléseink, dimaink valéra valtdsét

Magyar nyelvink megismertetését beszéls kornyezettel, megfelelc mintaaddssal segitjak, az
anyanyelv helyes haszndlatdra, szeretetére, megbecsiilésére nevelink.
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A program legfdbb nevelési alapelvei: egészségneveld — egészséglejleszté ~ egészségvéds,
valamint személyiségfejleszt6, szocializicios és nevels tevékenység, az 6vodds gyermekek
testi-, lelki sziikségleteinek kielégitése.

A szakmai-pedagégiai munka a 2018-2019. nevelési évben mar a BOBITA Pedagégiai
Program alapjén kezd6détt meg (a program alapjén &tdolgozott 1ij csoportnaplékkal), tovabba
a pedagégusok értékelési rendszerének (Snértékelés, teljesitmény értékelés) aktualizlésa is
ezen szabélyzok figyelembe vételével térténik folyamatosan,

Az 1ij Pedagogiai Programhoz kapcsolédott a nevelési évre vonatkozd kiemelt pedagbgiai
feladat is, mely az egészségnevelés, fokuszban a mozgissal, mozgisos tevékenyégekkel.
A szakmai munkak6zsségek munkatervei és a feladatok megval6sitésa is ezen ,,vezérfonal”
mentén tortént.
Hérom munkak6z5sség kezdte meg munkajat 2018, szeptemberében:

» BECS Munkak6z3sség;

e Egészséges Krnyezet Munkakdzbsség;

o Esztétikai Munkak$zdsség.

A BECS Munkakizdsség feladata a pedagégusok értékelési rendszerénck (onértékelés,
teljesitmény értékelés) teljeskérii kialakitdsa, aktualizdlasa volt, a hatélyos jogszabalyok,
rendelkezések és az j pedagbgiai program alapjén (a pedagégiai programmal koherens
szempontsor kialakitdséra volt szilkség az Onértékelési téma tekintetében). Ezen koncepcio,
szempontsor alapjin haladva kezd6dbtt el a kollégik Onértékelésének (ellendrzésének)
megvalositdsa.

2019. januérjban a BECS Munkakdzdsség vezetésében valtozés tortént, mivel a
munkakoz0sseg vezetbje veszélyeztetett terhesség miatt tartés betegilloményba kényszertilt,
majd a nyart6l megkezdte a szlilési szabadségat.

A 2018-19-es évben Egészséges Kornyezet névvel fijra megalakult munkakdzosség feladata a
kiilsd vilag tevékeny megismerése, kornyezettndatossdgra,- és védelemre valé nevelés,
egeészscgmeglrzes, egészséges életmbdra nevelés, valamint a mozgas tevékenység ,.fejlesztése”
volt. Kiemelten a mozgésos tevékenységekre fokuszaltak, ezért az tnnepek és tevékenységek
Bsszeallitisa, tervezése és megvalGsitdsa is azzal a céllal tortént, hogy miné] t5bb lehetdséget
biztosftson a mozgésos tevékenységekre, szabad levegdn vald tartézkodasra.

11



A kbzbsség Osszetartdsa tovébbra is fontos szempont a tervezésben, igy 16bb olyan program is
beiktatésra kerlilt, mely minden csoport aktiv részvételét igényelte (pl.: gyaloglé-nap, sport-
nap, stb).

A kbzbs jéték, élmények, meghitt Ginnepek egyiittes Atélése nagyban segiti a gyermekek
tarsadalomba valé beilleszkedését, Snbizalmat, bétorsdgot ad, valamint mélyiti az ismeretek,
értckek beépillését a személyiségbe; kapcsolatalakitd, és -javitd hatésa van az egész intézmény
egészére (gyerckekre és felnSttekre egyarént),

Az Esztétikai Munkakdzdsség a gyermekek kulturdlis/mGvészeti (zenei, szépirodalmi,
vizuélis) ismereteinek szélesftését, fejlesztését fogalmazta meg a nevelési év feladaténak, Sok
kdzbs programmal kapcsolédtak az Egészséges Komyezet Munkakézbsség munkdjshoz,
programjaihoz, de t6bb sajét rendezvényt, programot is megvalésitottak, melynek egyik
legjelentdsebb ,,mérfildktve” az voda dolgozéibél alakult Sziporka Tarsulat dprilisi fellépése
volt. A Petdfi Miivelddési Hdzban rendezett eldadis megszervezése, a probdk koordinél4sa,
bsszehangoldsa, a diszletek, jelmezek készitése nem kis feladatot rétt a munkakdzsség tagjaira,
de a munkabél az 6voda t8bbi dolgozéja is kivette a részét.

2.2.2. Boldog Ovoda — Boldogsagérik

Sikeres palyazatot kdvetBen, a 2018-2019. nevelési évben részt vettimk a Jobb Veled a Vilag
Alapitvény , Boldogsigéra” programjdban és elnyertiik a Boldog Ovoda cimet,
»A program a pozitiv pszicholégia kutatési eredményeire épftett élménypedagdgiai mbdszertan,
amely mind a pedagégusok, mind a gyermekek lelki j6llétével foglalkozik (a sziilSk bevondséra
is lehetdséget nydjt). A boldogsagérik célja ,vezérfonalat” adni az Gvoddsoknak, hogy
kdnnyebben nézzenek szembe a kihivésokkal, képesek legyenek megbirkézni a problémakkal,
valamint hogy lehetdséget adjon a testi-lelki egészség megtartdsdhoz sziikséges tényezk
tanulményozisdra és tudatosftéséra.”
A programhoz valé csatlakozis azért is jelents szdmunkra, hiszen az sltala képviselt értékek,
fejlesztési lehetségek szorosan kapcsolhatok a sajét Pedagdgiai Programunkhoz (nevelési
elveihez, értékeihez) is.
A program ,,teszt”-jelleggel 2 csoportban indult el, de a sikerének kdszdnhetben a kvetkezs
nevelési évben Gjabb 3 csoportban kezdBdnek el a boldogsagorék.
A program 30 6rés akkreditdlt képzést biztosit a pedagbgusok széméra, melyen a 2018-2019.
nevelési év folyamén 5 pedagdgus vett részt.
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A céhunk, hogy minden csoportban legyen a képzést elvégzett pedagbgus, valamint az ,,Orokss
Boldog Ovoda” cfm megpélyézésa és elnyerése.

2.3. Kdzalkalmazotti Tanics

A Kozalkalmazotti Tanics 2016. éprilisdban alakult meg intézménylinkben és miikédését a
2017-2018. nevelési évben kezdte meg. Az intézményvezet6 a Kozalkalmazotti Tandcs
véleményének kikérése és a KT elndkével tortént egyeztetések alapjdn dont az intézmény
dolgozéit érintd kérdésekben (feladatok egyenld elosztisa/megosztasa, jutalom, etikai
szabdlyzat kialakitisa, sth.). A KT tevékenyen részt vesz az évoda dolgozbi részére rendezett
kbz8s programok, rendezvények, értekezletek szervezésében. Egyfajta Ssszekdt hidat képez a
vezetd és a dolgozdk kozbtt, segiti az informicidk dramlését, megosztasét, fontos szerepet villal
a pozitiv intézményi klima alakitésiban, fenntartéssban (dolgozdk lelki egészségvédelme). Azt
hiszem, elmondhatom, hogy az egyetértés és az 5sszhang maximalisan miikadik a két f& k6zbtt,
2 KT jelenléte abszolt pozitiv hatdssal van az intézmény milikSdésére.

2.4, A nevelési év rendje
A nevelési év 2018. szeptember 1-131 2019, augusztus 31-ig tartoft.
» Szorgalmi id8szak: 2018. szeptember 1-161 2019, jinius 14-ig;
» Nydri igyeleti iddszak: 2019, jinius 18-t6] augusztus 31-ig.
4 2019. 06. 18 —2019. 07. 26. Kisvarsény II. épiilet;
% 2019.07. 16 —2019. 08. 31. Nagyvarsany.
A nyéri Ggyeleti iddszak folyamdn intézménytink §sszevont csoportokkal miksdatt,

Nevelés nélkilli munkanapok a 2018-2019. nevelési év folyamén:
o 2018.10.05. ~ Szakmai célokat szolgal6 testiileti tanulményi kirdndulds (Pedagégusok
vilédgnapja)
» 2018.12.21. — Téli szakmai értekezlet, Dolgoz6i Kardcsony
o 2019.04.23. — Tavaszi szakmai értekeziet
Témak:
> lelki egészségvédelem, ,kiégés” megelbzése
» munkavédelmi oktatis
e 2019.06.17. — Nevelési évet zar6 értekezlet
o 2019.08.28. — Evnyité értekezlet a 2019-2020. nevelési évre vonatkozéan
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2.5. Az éves munkaterv alapjan tervezett, megvalésult feladatok
2018, szeptember
o sziil6i értekezletek (csoportonként);
e csoportnaplék megnyitésa;
e BECS csoport és a munkakéz8sségek terveinek ismertetése;
e tlizriadd;
o BOBITA Alapitvény — Csalsdi Nap
¢ Szireti felvonulds (Kisvakond csoport fellépése);
2018. oktdber
» szakmai-tanulményi kirdndulés (Tisza-tavi Okocemtrum);
o Ovodai Térzskbnyv kitbltése (mindkét feladat-ellétisi helyre vonatkozan);
» intézményi iskolaérettségi vizsgilatok;
2018. november
» intézményi iskolaérettségi vizsgilatok;
e fogad6orék a csoportokban;
¢ min0sités (Pedagégus IL);
® Adventi kézmiives délutin (éptiletenként 1-1 csoportszobdban, évodapedagégusok
irényitézdval);
2018, december
o Mikulés innep intézményi szinten (csoportokban);
o Luca-heti véisdr az 6vodiban;
o Virosi Kardcsony (Micimacké csoport részvételével);
e Nevelésnélkilli munkanap (alkalmazotti értekezletet, és a karéicsonyi tinnepség)
2019, janudr
o Magyar Kultira napja;
o szill6i ériekezletek a csoportokban;
2019, februdr
o sziildi értekezletek a csoportekban;
# csoportok dokumentumainak féléves ellenrzése;
s sziiléi értekezlet az iskoliba mend gyermekek szilleinek az Altaldnos iskola
igazgatondje, illetve a leendd elsd osztélyos tanité nénik kdzremiikédésével;
o fotézis az dvoddban;
o Farsang az 6vodai csoportokban;
14



e Télizés™;
2019. mdrcins
* ,Sulivir” — program a nagycsoportos kori 6vodédsoknak (2 egymést k8vetd héten, az
iskola szervezésében);
» nyilt napok a csoportokban;
2019, dprilis
» nyilt napok a csoportokban;
» ,Sziporka” tArsulat meseel8adésa;
e Kdltészet napja;
o iskolai beiratkozési id6szak;
2019. mdjus
e Anydk napi innepségek csoportokban;
¢ 6vodai beiratkozis hete (méjus 6-10.);
e ,Sulivar” — program a nagycsoportos kord évodasoknak ((2 egymést kévetd héten, az
iskola szervezésében / sz(ilds program)
¢ Gyermeknap (intézményi program);
e évzdrdk, ballagdsok csoportonként
» Pedagdégusnap (Csipet-csapat csoport)
2019. jinius
e ¢évzardk, ballagisok csoportonként;
» csoportos kirdnduldsck;
¢ Vérosnapi fellépés (Katica csoport);
e Polgérrd fogadas (T6rp csoport);
o Sziildi Kdzdsség (SZK) értekezlet;
e Intézményi tdjékoztaté szilldi értekezlet a leendd Svoddsok szilleinek (tudnivaldk,
informacidk).
s nevelési évet zar6 értekezlet;

2019. augusztus
o nevelési évet nyitd értekezlet (2019-2020. nevelési évre vonatkozéan)

A virosi rendezvényeken jol vettiik az akadélyokat, igényesen 6sszedllitott miisorral léptek fel
csoportjaink.
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Az bvodai ,zart” (Télaps, Adventi gyertyagyijtés, Kardcsony, Farsang) és »0yilt” (Anyék
napje, Evzir6, Ballagés) rendezvények is jél sikertiltek. Tovébbra is nagy népszerfiségnek
6rvend az adventi kézmiives délutén, valamint a Luca-heti vésdr is.

Az alapitvinyi csalddi nap, valamint az 6vodai dolgozékbél alakult Sziporka-tirsulat mese
elbaddsa is toretlen sikert aratott.

3. Partneri kérnyezet

3.1. Ovoda — Csal4d kapcsolatrendszer

A szill6kkel t5rtén egyiittmiikddés az intézményimk életében kiemelt fontossagti, hiszen
nevelési céljainkat és a hozz4 kapcsolédé feladatainkat csak kdzbisen egytttmikadve tudjuk
megvalésitani, Ovodédnkban Sziili K 6z8sség mikadik, amely az egyik fontos kapcsolattartisi-
egylittm{ikddési forma a sziild és az intézmény kézdtt (évente 2 alkalommal értekezletet
tartunk, de ezen felil a kapcsolattartis folyamatos). A kapcsolattartds leggyakoribb &s
leghatékonyabb médja, amely évoddnkra is jellemz8, a mindennapi személyes talalkozss.

A csalddokkal, szifldkkel lehetdség nyilt a kapcsolatok épolésara a sziildi értekezleteken
(intézményi és csoport szinten), fogadé érék, nyilt napok, jitszéhdzak, kézmiives déluténok,
csaladi nap alkalméval is, valamint a k&z8s kirdnduldsok is ezt szolgiltak, A sziilkkel tdrténd
folyamatos kapcsolattartis célja, hogy minél jobban megismerjtik a csalédokat, a nevelési
nézeteiket, életviteliiket, hogy ezzel is elésegitstk a gyermekek fejlédését, valamint, hogy
egylitt sikeresebben taldljuk meg a megoldasokat a felmeriilé nehézségekre.

Ovodéink sajét, szerkesatett honlapon keresztiil nyijt informaciékat intézménytinkrél a killvilsg
sziméra (www.bobitatunderovihu). A fellileten t4jékozédhamak a sziildk, érdekl5d6k az
aktualitdsokrol, programokrél, eseményekrfl, az intézményi dokumentumok tartalmér6].

A naprakész téjékoztatist segftik az 6voda honlapja mellett, a k6z8sségi oldalakon Iétrehozott
zirt évodai csoportok, valamint a kdzponti és a csoportszobék elSterében elhelyezett
informéci6s faliijsigok is.

Az Gvodénkba jaré gyermekek szilleirdl 4ltalinossigban elmondhat6, hogy érdeklddéek és
segitbkészek intézményiink irdnydban.

3.3. Intézményi kapcsolatok

Az intézményesftett kapcsolatok rendszere meghatérozé évedink mindennapi mitkddésében,
valamint az éves programunk kialakitdsdban is szerepet jatszik.
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Intézménylink fenntartéjéval a j6 kapcesolat kialakitdsa, dpolésa elsésorban a vezets {vezetbség)
feladata, hiszen az intézmény sikeres mfiksdésének ez az egyik legfontosabb feltétele. A
fennterté Smkorminyzattal valé kapcsolatunk nagyon j6, az egyfttmiksdés a kdlcsdns
segitségnyujtédson alapul.

Ovodésaink tobbsége a helyi dltalinos iskolsban kezdi meg tanulményait. A gyermekek
6vodibd] iskoldba valé zbkkenSmentes atlépésének megteremtéséhez fontosnak tartjuk az
6voda és iskola j6 kapcsolaténak megfrzését. A varosi Arpid Fejedelem Altalfnos Iskolival
kdzhsen, intézményiink t6bb ,j6 gyakorlatot” is kialakitott a cél érdekében: G.Sulivér”-
program, kbzds sziildi értekezletek, nyilt napok, iskola-, illetve 6vodalitogatésok), amelyek
ebben a nevelési évben is megvaldsultak.

Az intézményiink feladatai kSzétt kiemelt szerephez jut — a gyermeki személyiség és a csaldd
tiszteletben tartdsa mellett - az esélyegyenl6ség biziositdsa, a szocidlis hétranyok leklizdésének
enyhitése, valamint a gyermekvédelem.,

Intézménylink aktfvan részt vesz a gyermekek veszélyeztetettségének megelbzésében,
megsziintetésében, 6voddnk szdmdra ezért is fontos a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgélattal
tbrténd szoros egylittmiikédés. A helyi szolgdlattal kozvetlen kapcsolatot az évoda
gyermekvédelmi felel3se tart.

A kapcsolatunk a Miivel§dési Hézzal folyamatos és tbbrétli. A Mtivelddési Haz és Kdnyvtar
a miivészet nyelvén szélitja meg a gyermeket.

A Milvel6dési Héz dltal szervezett szdmos programon vesz részt rendszeresen intézménytink
{pl.: vérosi rendezvények, gyermekeldaddsck), de segith kezet nytjtanak az évodai évzarék
megrendezéséhez is.

A Virosgazddlkodési Kft.-vel vald kapcsolatunk t8bb sikon zajlik: a gyermekélelmezés,
valamint az ételszéllitis teendbit is a cég végzi 6vodank részére, tovdbba az intézmény
épiileteivel kapcsolatos karbantartdsi, bizonyos felGjitdsi, tizemeltetési feladatokat is ellatjdk. A
nevelési év folyamén a kapcsolat egyre konstruktivabbé vélt, az egyiittmlikédés igénye
erds6dott mindket részrdl. Elégedettségre ad okot, hogy a Kft. vezetése nyitott a probléméink
megoldisira. Az intézményilnkben szolgélatot teljesitd (a Kft. alkalmazisiban allo)
karbantarték munkdjéval elégedettek vagyunk.
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Kapcsolatunk az Egéseségligyi Szolgilat képviseldivel tobbrétli. Az 6voda véddndi
rendszeresen elvégzik a tisztasdgi ellendrzéseket, valamint a killonbbzb életkorhoz kapcsolédé
stituszvizsgélatokat. Felvildgositist adnak az -idénként eléforduld, esetenként fertzd
betegségekrdl. Munksjukkal teljes mértékben elégedettek vagyunk.

A tbrvényi szabélyozés azt segiti el5, hogy a szill5 vigye a kotelez8 vizsgélatokra a gyermekét,
ezért a gyermekorvosunkkal a kapcsolatunk igen leszfikilt.

A fogaszati szir vizsgélat a nevelési évben egy alkalommal t6rténik. Ebben a nevelési évben
2019. méjus-jinius hénapban keriilt rd sor: nem a csoportoknak kellett a fogészati rendel8be
latogatniuk, hanem intézményi kereteken beltil keriilt sor a vizsgélatokra.

Fontosnak tartjuk a gyermekek Atfogd és minél szélesebb kort egészsépiigyi sziirését, ezért
tbrekszimk arra, hogy az egészségiigyi szolgalatokkal még szorosabb kapcsolatot épitsfink ki.

4. Bobita Alapitviny a Dunavarsényi Ovodasokért

Alapitvinyunk 2016-ban alakult, hogy segitse az 6vodai neveld munka fejlesztését, a helyi
program cél-, és feladatrendszerének teljestilését.
Célja:

* Dunavarsény Véros Onkormanyzata 4ltal fenntartott 6vodsba jaré évodasok nevelése,

oktatdsa, testi, szellemi fejlesztése;
» hétranyos helyzetli 6vodésok nevelésének fejlesztése, segitése;
* sajitos nevelési igény(i 6voddsok nevelése, testi, szellemi fejlesztés specidlis
moédszerekkel, eszkdzikkel;

Az Alapitviny szervezésében kerill minden évben megrendezésre a Bébita Csalidi Nap,
valamint az voda dolgoz6ibél alakult Sziporka térsulat el6adésa is. Mindkét rendezvény évrol-
évre egyre nagyobb népszerliségnek drvend. A rendezvényeken befolyt Osszeg az Alapitviny
kincstirdt gyarapitja, de az alapitviny szémlijéra keriil a Luca-heti vasér (Adventi vésar és
Adventi Kézmtlves Délutin) bevétele is. Alapftvinyunk mikodését Dunavarsiny Véros
Onkorményzata is tAmogatja minden évben (500.000,- Ft Osszeggel) és 2019-ben, elsd
alkalommal mér a személyi jévedelemadé 1%-4t is tudtuk fogadni.
Az alapitvany szimléjdra befolyt Osszeget igyeksziink az intézmény szempontjébél
legmegfelelbb célokra fordftani, szemmel tartva a gyermekek sziikségleteit. fgy keriilhettek
megvasérldsra korszer(i 6vodai fektetdk, a nagyvarsényi 6voda 3 kiiltéri fejlesztd jatékkal
lehetett gazdagabb és mindkét intézményegységbe t5bb G udvari fejlesztd jatékot
(futébicikliket, rollereket, stb.) vasarolhatiunk.
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5. Célok, tervek

A nevelési év folyamén folyamatosan torekedtem a dokumentiiciok frissitésére, a naprakész
dllapot megval6sitiséra és nem utolsé sorban ez intézményi légkdr, klima jevitdsira,
fenntarthsédra. Fontosnak tartom a vezetdi palydzatomban megfogalmazott feladatok, kitlizttt
célok elérését, megvaldsitdsit. Feladat, teendd még van bdven, de iigy érzem, j6 Gton jérok és
a jovBbeni kbzbs céljaink eléréséhez élvezem a kollégdk bizalmit és timogatd

egylittmiikBdését.

Dunavarsény, 2019. szeptember 30.

J[}i.ﬁm jﬂa?ﬁ?
Varga Beatrix

dvodavezetd
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Az értékelés thrvényi hittere:

*  2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 85, § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kitelezheti az intézményvezetBt arra, hogy az intézmény
tevékenységér6l dtfogé médon beszdmoljon.

o  Onértékelési kézikdnyv svoddk szémara
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